ANSTALLNINGSAVTAL

Fo6ljande avtal har traffats mellan nedanstdende arbetsgivare och arbetstagare.
Detta avtal uppfyller informationskraven enligt 6 ¢ § lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) i dess lydelse fr.o.m. den 1 oktober 2022, samt EU-direktiv
2019/1152 om tydliga och forutsagbara arbetsvillkor.

Arbetsgivare

Foretagsnamn

Organisationsnummer

Adress, postnummer, ort

Kontaktperson, telefon, e-post

Arbetstagare

Fullstandigt namn

Personnummer

Adress, postnummer, ort

Telefon, e-post

Anstallningens omfattning

Befattning/arbetsuppgifter

Arbetsplats/placeringsort

Tilltradesdag

Anstallningsform O Tillsvidareanstallning

[0 Sarskild visstidsanstallning (max 12
man inom 5 ar fore konvertering, LAS 5
as$)

O Vikariat

[0 Sasongsarbete

0O Provanstéllning (max 6 manader, LAS

6§)

Anstallningen upphor (vid

tidsbegransad)

Uppsagningstid Arbetsgivare: manader
Arbetstagare: manader
(Se LAS 11 § for lagstadgade
minimikrav)

Arbetstid O Heltid ( tim/vecka)
O Deltid ( tim/vecka)
Forlaggning av arbetstid:
(Se arbetstidslagen (1982:673) for
regler om dygnsvila, veckovila och
overtid)

Semester dagar per ar (minst 25 dagar

enligt semesterlagen (1977:480))

Overtid och kompensation O Overtidsersattning enligt




kollektivavtal

O Overtidserséattning enligt
overenskommelse

O Overtid ingdr i 16nen

Lon och ersattning

Manadslon/timlon

SEK per

Loneutbetalningsdag

Den varje manad

Lonerevision

O Enligt kollektivavtal
O Arligen per
O Enligt 6verenskommelse

Formaner

0 Tjanstepension ( %)

O Friskvardsbidrag ( SEK/ar)
O Tjanstebil

] Annat:

Forsakringar

O TGL
O TFA
O AGS
] Annat:

Kollektivavtal och ovriga villkor

Kollektivavtal

O Ja, (avtalsomrade)
0 Nej

Ratt till utbildning

Arbetstagaren har ratt till den
utbildning som arbetsgivaren
tillhandahaller enligt LAS 6 ¢ § 1 st. p.
13.

Sociala avgifter och skatt

Arbetsgivaren ansvarar for inbetalning
av arbetsgivaravgifter och preliminar
skatt.

Sarskilda villkor

Viktig information

Fran och med den 1 oktober 2022 galler uppdaterade regler i LAS (1982:80):

e Sarskild visstidsanstallning ersatter allman visstidsanstallning. Konvertering till
tillsvidareanstallning sker efter att arbetstagaren har varit anstalld i sarskild
visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n 12 manader under en femarsperiod

(LAS5a¥§).

e Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida kravs sakliga skal (tidigare: saklig
grund). Bedomningen fokuserar i forsta hand pd om arbetstagaren har gjort sig
skyldig till ett tillrackligt allvarligt asidosattande av sina aligganden (LAS 7 §).

e Arbetsgivaren ska skriftligen informera arbetstagaren om alla villkor som ar av
vasentlig betydelse for anstallningen. Information om anstallningsform,
arbetsuppgifter, 10n och arbetstid ska lamnas senast den sjunde kalenderdagen
efter att arbetstagaren bérjat arbeta. Ovrig information ska ldmnas senast en
manad efter att arbetstagaren borjat arbeta (LAS 6 c §).




e Provanstallning far vara hégst sex manader. Om arbetsgivaren inte vill att
anstallningen ska ¢verga i en tillsvidareanstallning ska arbetstagaren
underrattas minst tva veckor fore provotidens utgang (LAS 6 §, 31 §).

e Turordningsregler: Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist kan arbetsgivaren
undanta tre arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedomning ar av sarskild
betydelse for verksamheten (LAS 22 §). Denna undantagsregel galler oavsett
antal anstallda.

¢ Hyvling: Om arbetsgivaren vill andra sysselsattningsgraden for en arbetstagare
ska turordningsregler tillampas och en omstallningstid galla (LAS 7 a §).

Underskrift

Detta anstéllningsavtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar, varav parterna
har tagit varsitt.

Ort och datum Ort och datum
Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande
Befattning
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