Korttidsarbete avtal
1. PARTER

Foljande avtal om korttidsarbete (*Avtalet”) har denna dag traffats mellan

1.1. [Foretaget], organisationsnummer [XXXXXX-XXXX], [adress] (nedan
kallad “Arbetsgivaren”), och

1.2. [Anstalld], personnummer [XXXXXX-XXXX], [adress], (nedan kallad
”"Arbetstagaren”).

Arbetsgivaren och Arbetstagaren benamns harefter gemensamt "Parterna” och
var for sig "Part”.

2. BAKGRUND

2.1. Arbetsgivaren har som en direkt foljd av virusutbrottet SARS-CoV-2
drabbats av tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter.
Arbetsgivaren har darfor aktualiserat korttidsarbete enligt de nya
reglerna i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete. Reglerna trader i
kraft den 7 april 2020, men kan tillampas for tid fran och med den 16
mars 2020.

2.2. Arbetsgivaren saknar kollektivavtal och behover darfor traffa avtal om
korttidsarbete med minst 70 procent av arbetstagarna vid varje
driftsenhet.

2.3. I enlighet med det nya systemet for stod vid korttidsarbete kan
arbetsgivare erhalla statligt stod for korttidsarbete upp till sex manader,
med mojlighet till forlangning i ytterligare tre manader.

2.4. Arbetstagaren ar anstalld hos Arbetsgivaren som [titel], i enlighet med
anstallningsavtal undertecknat den [datum] ("Anstallningsavtalet”).
Arbetstagaren arbetar [procent]% med en nuvarande 1on om [lonebelopp]
kronor per manad.



3. ARBETSTIDSMINSKNING OCH LONEMINSKNING
M.M.

3.1. Parterna ar overens om att Arbetstagaren godkanner en
arbetstidsminskning av normal arbetstid i enlighet med nivan angiven
nedan. Denna overenskommelse géaller fran och med [datum] och
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tillsvidare.

3.2. Arbetstagarens schemalaggning i anledning av arbetstidsminskningen
kommer att ske inom Arbetstagarens ordinarie arbetstid.

4. OVRIGA BESTAMMELSER

4.1. Tillagg till eller andring av Avtalet ska vara skriftliga och undertecknade
av bada Parter.

4.2. Avtalet galler langst under den period som framgar av punkten 2.3 ovan.
Avtalet kan dessforinnan sagas upp av Arbetsgivaren med en

uppsagningstid om sju dagar. Uppsagningen av detta Avtal ska meddelas
skriftligen.

Detta Avtal om korttidsarbete har upprattats i tva likalydande exemplar och
vardera Part har tagit var sitt exemplar.

For Arbetsgivaren For Arbetstagaren

Ort och Datum Ort och Datum



[namn] [namn]

Observera: Stod vid korttidsarbete regleras i lag (2013:948) om stod vid korttidsarbete. Stodets
tillgdnglighet varierar beroende pd ekonomiska férhdllanden och regeringsbeslut. Kontrollera
aktuell status hos Tillviaxtverket (tillvaxtverket.se) innan avtal tecknas.
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